
Deine Skills:
 
 Du hast eine erfolgreich abgeschlossene  
 kaufmännische Berufsausbildung oder ein  
 Studium, beispielsweise in Business  
 Communication
 Du bringst mehrjährige Berufserfahrung in  
 einer vergleichbaren Position mit,  
 wünschenswert mit einer Weiterbildung  
 zum Mediator / Coach (m/w/d) 
 Mit den gängigen MS Office 
 Anwendungen bist Du bestens vertraut,  
 Adobe InDesign Kenntnisse sind von Vorteil
 Deine verhandlungssicheren Deutsch- und  
 guten Englischkenntnisse runden dein Profil  
 ab 

Senior Consultant (m|w|d)
Kommunikation & Change | Feste Anstellung

Für unseren Standort in Frankfurt am Main suchen wir Dich ab sofort zur Erweiterung unseres Teams. 
 
Als Senior Consultant (m/w/d) Kommunikation & Change Management bist Du in der Beratungs-
funktion von Change Projekten im New Work Bereich tätig. Als Teil Deines Projektteams erarbeitest Du 
Umfragen, Workshops und Präsentationen und bist erster Ansprechpartner für unsere Kunden und deine 
Teamkollegen.

Mit neotares Consult GmbH wirst Du Teil eines agilen Unternehmens, dass die New Work Kultur lebt. 
Bei uns triffst Du auf viele kreative Köpfe, Bürohunde (m/w/d) und Teamgeist. 

Darum suchen wir Dich: 
 
 In der Position als Senior Consultant    
 (m/w/d) Kommunikation & Change   
 Management bist Du für die Leitung von   
 Change Projekten im New Work Bereich   
 zuständig 
 In enger Zusammenarbeit mit unseren   
 Architekten / Innenarchitekten (m/w/d)   
 planst Du Change Maßnahmen und die   
 Kommunikation anhand des Projektablaufes 
 Zu Deinen Aufgaben gehört es, den   
 Change Prozess bei den  
 Kundenunternehmen zu planen, zu steuern   
 und durchzuführen  
 Allumfassend gehört es zu deinem 
 Aufgabenbereich, das Budget und den   
 Zeitplan der Projekte zu verfolgen Tätigkeit

     Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!
Schicke uns Deine Unterlagen an bewerbung@neotares.com 

Was Dich bei uns erwartet: 
 
 Ein modernes Büro mit Desksharing sowie Parkmöglichkeiten und guter ÖPNV-Anbindung
 Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit auf mobiles Arbeiten
 Kostenfreie Getränke und jede Menge Kuchen, Süßigkeiten und Obst
 Jährliche Betriebsausflüge und diverse Firmenevents
 Persönliche Weiterentwicklung, unbefristetes Arbeitsverhältnis und 30 Tage Urlaub im Jahr


